Quiénes pueden suscribir el convenio especial con la
Seguridad Social a efectos del computo de la cotizacion
por los periodos de practicas formativas y de practicas
académicas externas y/o de participacion en
programas de formacion?

a. Alumnos de practicas formativas y de practicas académicas externas:

o Universitarios, tanto para la obtencién de titulaciones oficiales de
grado, master y doctorado, como para la obtencion de titulos
propios de las universidades, ya sea un master de formacién
permanente, un diploma de especializacion o un diploma de
experto.

o Universitarios que hayan realizado practicas académicas externas
retribuidas afectados por la anulacién del Real Decreto 1707/2011,
de 18 de noviembre, efectuada por la Sentencia de la Sala Tercera
del Tribunal Supremo de 21 de mayo de 2013.

o De formacién profesional, salvo cuando las practicas se hubieran
prestado en el régimen de formacion profesional intensiva.

o De ensefianzas artisticas superiores, enseflanzas artisticas
profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo.

b. Becarios participantes en programas de formacion no dirigidos a la
obtencion de un titulo, fueran o no de naturaleza investigadora.

c. Doctorandos participantes en programas de formacion de naturaleza
investigadora, tanto en Espafia como en el extranjero.

¢Quiénes no pueden suscribir convenio especial?

No podran suscribir los convenios especiales los pensionistas de jubilacién o de
incapacidad permanente de la Seguridad Social, salvo en los supuestos relativos a
la percepcion de tales prestaciones en que el articulo 2.2 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el
Sistema de la Seguridad Social, permite su suscripcion.

¢Qué periodos de practicas formativas y/o de
participacion en programas de formaciéon estarian
incluidos?



a. Respecto a los alumnos de practicas formativas y de practicas académicas
externas:

oLas practicas no remuneradas realizadas con anterioridad al 1 de
enero de 2024.

oLas practicas remuneradas realizadas con anterioridad 1 de
noviembre de 2011.

oPracticas académicas externas y retribuidas realizadas por
universitarios, afectadas por la anulacion del Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, con anterioridad a 28 de junio de
2013.

b. Programas de formacién no dirigidos a la obtencién de un titulo, fueran o
no de naturaleza investigadora, realizados por becarios con anterioridad al
1 de noviembre de 2011.

c. Programas de formacion de naturaleza investigadora realizados por
doctorandos con anterioridad al 4 de febrero de 2006.

¢Puedo suscribir convenio especial para cotizar por el
periodo en que realicé un "stage" de practicas
formativas remuneradas en la Comision Europea?

No, debido a que se trata de un programa de practicas en dicho organismo dirigido
a alumnos que ya cuentan con titulacion universitaria y cuya realizacion va a
motivar la celebracién del correspondiente contrato en practicas.

¢Cual es el periodo maximo de practicas que se puede
recuperar?

=La realizacion de practicas universitarias, de formacion profesional o de
ensefianzas artisticas o deportivas se podra reconocer a los efectos de este
convenio especial por un maximo de 1.825 dias.

= La participaciéon como becarios en programas formativos no dirigidos a la
obtencion de un titulo, se podra reconocer a los efectos de este convenio
especial por un maximo de 1.825 dias.

=La participacion como doctorandos en programas de formacion de
naturaleza investigadora, tanto en Espafia como en el extranjero, se podra
reconocer a los efectos de este convenio especial por un maximo de 1.825
dias.



La suscripcion de este convenio especial sera compatible con la suscripcién anterior
del convenio especial regulado en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, siempre que los periodos objeto de cémputo en
ambos convenios no se superpongan en el tiempo.

He realizado 1.000 dias de practicas remuneradas con
anterioridad a 1 de noviembre de 2011 y suscribi un
convenio especial para rescatar la cotizacion de 730
dias de practicas en virtud del RD 1493/2011 ...

He realizado 1.000 dias de practicas remuneradas con anterioridad a 1 de
noviembre de 2011 y suscribi un convenio especial para rescatar la cotizacién
de 730 dias de practicas en virtud del RD 1493/2011. ;Puedo volver a suscribir
un nuevo convenio especial por la realizacion de practicas remuneradas
realizadas con anterioridad a 1 de noviembre de 2011 y que no fueron
recuperadas con la suscripcion de aquel convenio especial?

Si, se podra suscribir este nuevo convenio especial hasta un maximo de 1.825 dias,
siempre que los periodos por los que se pretende suscribir este nuevo convenio
especial no se superpongan con los periodos por los que se reconocid y suscribio
el convenio especial regulado por Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

iCuales son los requisitos que debo cumplir para
suscribir el convenio especial?

Este convenio lo pueden suscribir las personas que reudnan las siguientes
condiciones:

1. Realizacién de la formacién en el periodo exigido por la normativa:
oAlumnos de practicas formativas:

= Practicas no remuneradas, realizadas con anterioridad al 1 de
enero de 2024.

» Practicas remuneradas, realizadas con anterioridad 1 de
noviembre de 2011.

= Universitarios que hayan realizado practicas académicas
externas retribuidas afectadas por la anulacion del Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, con anterioridad a
28 de junio de 2013.



oBecarios participantes en programas de formacién no dirigidos a la
obtencion de un titulo, fueran o no de naturaleza investigadora,
realizados con anterioridad al 1 de noviembre de 2011.

oDoctorandos participantes en programas de formacion de naturaleza
investigadora, realizados con anterioridad al 4 de febrero de 2006.

2. Aportacion, junto con la solicitud de suscripcion del convenio especial, del
certificado de la realizaciéon de las practicas o formacién. En caso de
practicas remuneradas, la certificacion podra ser expedida por la empresa
o entidad en la que se hubieran realizado las practicas o entidades que las
hubieran financiado. Esta certificacion debera cumplir con las exigencias
establecidas en el articulo 3 de la Orden ISM/386/2024, de 29 de abril por
la  que se regula este tipo de convenio especial
La solicitud de alta de este convenio especial se entendera formulada
respecto a la totalidad de los periodos de practicas y/o de formacion que
consten en las certificaciones aportadas junto a la misma.

3. Presentacion de la solicitud en el plazo establecido legalmente.

¢Como puedo acreditar la realizacion de mis practicas?

Podras hacerlo mediante certificacion expedida por la universidad o el centro
educativo en el que se cursaron los respectivos estudios, debiendo constar si las
practicas fueron o no remuneradas, y el periodo de duracién de las mismas:

1. Si fueron remuneradas, en el certificado deberd constar las fechas
concretas de realizacion (fecha de inicio y de fin de las mismas).

2. Sino fueran remuneradas, se deberan indicar las fechas de inicio y fin del
periodo o del cuatrimestre en el que se hubieran realizado, siempre que
se hubieran realizado en la totalidad de los dias del periodo o cuatrimestre
indicado. En caso contrario, el niumero de dias en los que se hayan
realizado las practicas en dicho periodo, o bien, el numero de horas de
practicas computables correspondientes a los créditos asignados,
considerando a estos efectos un dia completo cada 8 horas de practicas.
En este ultimo caso, las fracciones de dia se computardn como dia
completo.

En caso de practicas remuneradas, la certificacion podra ser expedida por la
empresa o entidad en la que se hubieran realizado las practicas o entidades que
las hubieran financiado.

La certificacion de todos los periodos de practicas por los que se desea suscribir el
convenio especial deberd presentarse junto a la solicitud de alta del convenio
especial.



¢Cual es la fecha limite para solicitar el convenio
especial?

El 31 de diciembre de 2028 para todos los supuestos.

¢Como puedo solicitar la suscripcion del convenio
especial?

La solicitud de suscripcion de este convenio especial se puede presentar entre el 1
de junio de 2024 y el 31 de diciembre de 2028, a través de los canales indicados en

Si he solicitado la suscripcion del convenio especial con
anterioridad a la modificacion de Ila Orden
ISM/386/2024, ;puedo acogerme a lo dispuesto en la
nueva Orden?

Las solicitudes presentadas entre el 1 de junio de 2024 y el dia anterior a la entrada
en vigor de la orden, es decir, el 1 de agosto de 2024, que no hayan sido resueltas
a dicha fecha, se resolveran de conformidad con lo establecido en la misma.

Las personas que ya hubieran presentado su solicitud y deseen ampliarla a la vista
de la nueva regulacién (ampliacion de supuestos de suscripcion, reduccién de la
cuota del convenio,...), podran presentar una nueva solicitud de alta de convenio

de practicas o de formacién que pretendan le sean reconocidos a los efectos de
este convenio especial.

¢Cuando surtira efectos el convenio especial?

El convenio especial surtira efectos a partir del mes siguiente al de su suscripcion,
en el que se abonara la totalidad de su importe o el primero de sus pagos.

No obstante, el derecho a causar las prestaciones sera efectivo cuando se haya
producido el ingreso de la totalidad de la cotizacion que corresponda por este
convenio especial. En caso de haberse fraccionado el pago de las cuotas del
convenio, su extincion determinard que Unicamente se reconoceran Como
cotizados los periodos de practicas correspondientes a las mensualidades que se
hayan ingresado.
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¢Cuanto tengo que cotizar?

Para el calculo de tu cuota se aplicara, a la base minima del grupo 7 de cotizacién
del Régimen General de la Seguridad Social vigente en el periodo en que realizaste
las practicas, el tipo de cotizacion del 28,30%. A la cantidad resultante, se le aplicara
el coeficiente del 0,77 y ese sera el importe de cuota que deberas ingresar.

Coste Convenio Especia para la recuperacion practicas formativas
anteriores a 2024 (Disposicion adicional 522, apartado 8, LGSS)

ANO en el que .. Convenio especial Coste Convenio
Base minima del . . . -
tuvo lugar la i Ceneel con coeficiente Especial 1 mes
practica. reducido 0,77 completo.
Aino (euros/mes) (euros aio) (euros/mes)
1980 148,57 € 388,50 € 32,37 €
1981 167,14 € 437,06 € 36,42 €
1982 185,17 € 484,20 € 40,35 €
1983 209,33 € 547,38 € 45,62 €
1984 243,59 € 636,97 € 53,08 €
1985 260,66 € 681,61 € 56,80 €
1986 281,45 € 735,97 € 61,33 €
1987 295,52 € 772,76 € 64,40 €
1988 308,86 € 807,64 € 67,30 €
1989 32743 € 856,20 € 71,35€
1990 350,69 € 917,03 € 76,42 €
1991 373,41 € 976,44 € 81,37 €
1992 394,68 € 1.032,06 € 86,00 €
1993 410,55 € 1.073,56 € 89,46 €
1994 424,80 € 1.110,82 € 92,57 €
1995 439,58 € 1.149,47 € 95,79 €
1996 454,91 € 1.189,56 € 99,13 €
1997 467,17 € 1.221,62 € 101,80 €
1998 477,08 € 1.247,53 € 103,96 €
1999 485,74 € 1.270,18 € 105,85 €
2000 495,65 € 1.296,09 € 108,01 €
2001 505,80 € 1.322,63 € 110,22 €
2002 516,00 € 1.349,30 € 112,44 €
2003 526,50 € 1.376,76 € 114,73 €
2004 537,30 € 1.405,00 € 117,08 €
2005 598,50 € 1.565,03 € 130,42 €
2006 631,20 € 1.650,54 € 137,55 €
2007 665,70 € 1.740,76 € 145,06 €
2008 699,90 € 1.830,18 € 152,52 €
2009 728,10 € 1.903,92 € 158,66 €
2010 738,90 € 1.932,16 € 161,01 €
2011 748,20 € 1.956,48 € 163,04 €
2012 748,20 € 1.956,49 € 163,04 €
2013 753,00 € 1.969,04 € 164,09 €
2014 753,00 € 1.969,04 € 164,09 €




2015 756,60 € 1.978,45 € 164,87 €

2016 764,60 € 1.999,37 € 166,61 €
2017 825,60 € 2.158,89 € 179,91 €
2018 858,60 € 2.245,18 € 187,10 €
2019 1.050,00 € 2.745,67 € 228,81 €
2020 1.108,33 € 2.898,20 € 241,52 €
2021 1.108,33 € 2.898,20 € 241,52 €
2022 1.166,70 € 3.050,84 € 254,24 €
2023 1.260,00 € 3.294,81 € 274,57 €

(*) posibilidad de fraccionar el pago del total de cuotas del Convenio Especial hasta
un maximo de 7 afios.
Fuente: elaboracién propia CCOO

:Qué ocurre si en el mismo afo existiese mas de una
base de cotizacion por contingencias comunes del
grupo 7 de cotizacion?

En el caso de que en el mismo afio existiese mas de una base de cotizacién, se
tomara la vigente a 31 de diciembre.

¢COmo se realiza el ingreso de la cotizacion?

Una vez calculado por la TGSS el importe total de la cotizacién a ingresar por este
convenio especial, el importe de la cuota que cargara en la cuenta en la que hayas
domiciliado los pagos.

¢Tengo que pagar las cuotas correspondientes al
convenio de una vez?

No. Puedes optar por realizar un unico pago o fraccionar el pago mensualmente,
en un periodo de hasta el doble de las mensualidades objeto de cobmputo, con un
maximo de 84 mensualidades.

¢Por qué causas se puede extinguir el convenio
especial?

El convenio especial se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por falta de pago de la totalidad de su importe o, en caso de haberse
fraccionado, de las cuotas correspondientes a tres mensualidades
consecutivas o a cinco alternativas, salvo causa justificada de fuerza mayor
debidamente acreditada.



b. Por adquirir el suscriptor la condicién de pensionista por jubilaciéon o por
incapacidad permanente en cualquiera de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social.

c. Por fallecimiento del suscriptor.

d. Por decision del suscriptor, comunicada por medios electrénicos o por
escrito a la Tesoreria General de la Seguridad Social. La solicitud de baja
del convenio especial se puede realizar a través de los canales indicados

la extincion del convenio especial tendra lugar a partir del dia primero del
mes siguiente a la fecha de esa comunicacion.

En caso de haberse fraccionado el pago de las cuotas
del convenio especial, ;Qué ocurre si extingo el
convenio especial?

Cualquiera de las causas de extincibn mencionadas en la pregunta anterior
determinara que Unicamente se reconoceran como cotizados los periodos de
practicas correspondientes a las mensualidades que se hayan ingresado.

Si me he visto afectado por la Sentencia de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo que anula el Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes ...

Si me he visto afectado por la Sentencia de la Sala Tercera del Tribunal
Supremo que anula el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que
seregulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
¢puedo solicitar la suscripcion del convenio especial?

En el caso de practicas realizadas al amparo del Real Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, y que fueron afectados por la Sentencia de la Sala
Tercera del Tribunal Supremo, se podra solicitar la suscripcién del convenio
especial si dichas practicas se realizaron con anterioridad a la anulacion de la
Sentencia, es decir, por los periodos de practicas realizados con anterioridad al 28
de junio de 2013.
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